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Syfte med kommunikationen

Att kommunikationen bidrar till en sa trygg och tydlig forandring som majligt for
alla inblandade.

Bakgrund och nulage
Forskolan Bergsgardsgardet 46 har en avdelning med 14 barn i aldern 1-3 ar. Har arbetar 3
pedagoger.

Beslutet om nedlaggning av Bergsgardsgardet 46 grundas i att antalet barn som soker plats
i forskolan i Hjallbo gar ned och har sa gjort under flera ar. Nar elva barn gar vidare till an-
nan forskola med &ldre barn finns endast tre barn kvar vilket gor det ohallbart att fortsatta
verksamheten.

Sténgningen planeras ske 5 augusti 2024.

De tre barn som ar kvar nasta ar far garanterad plats pa forskolan Bergsgardsgardet 93.
De vardnadshavare som énskar plats i annan forskola i omradet kommer att ha fortur.

Forandringen ar positiv for barnen som kommer att ga i en forskola med fler barn i olika
aldrar. Det &r ocksa bra for barnen att kunna inga i mindre grupper som i storre utstrack-
ning utgar fran barnens egna forutsattningar.

Personalen féljer med barngruppen till forskolan Bergsgardsgardet 93 da det finns vakanser
dar, ingen blir darmed utan tjanst.

Personalen kommer att fa en battre arbetsmiljo och fler kollegor. Férandringen innebar
ocksa battre forutsattningar att skapa ett bra arbetsschema och kollegiala tréffar.
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Interna malgrupper
e Medarbetare
e Placerare
¢ Bemanningsenheten
e Intern service
o Fastighetsservice
e Forvaltningsledning
e Barnen
e Forskolendmnden

Externa malgrupper

e Kontaktcenter
e Vardnadshavare
o Fackliga foretradare

Rektor ska...

Veta

Varfor fordndringen gors, hur processen ser ut och vilka steg som ska genomforas.
Kanna

Att forandringen bidrar till att barnen far battre forutsattningar. Trygg i hur den ska
formedla forandringen till medarbetare och vardnadshavare.

Gora
Informera tydligt, ha dialog och vara tillganglig for fragor.

Personalen ska...

Veta

Varfor forandringen sker, hur de paverkas vad de sjélva har for ansvar i processen.
Kanna

Att forandringen bidrar till att barnen far battre forutsattningar. Trygghet i forand-
ringen.

GoOra
Bidra till en trygg forandring for vardnadshavare och barn.
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Barnen ska...

Veta

Varfor fordndringen sker, var de ska vara och att de ar vl omhéandertagna.
Kanna

Att de ar trygga och kan prata med/stalla fragor till pedagogerna.

Vardnadshavare ska...

Veta

Varfor forandringen sker, vad den innebar for deras barn.
Kanna

Att forandringen bidrar till att barnen far battre forutsattningar. Att de ar trygga med
det som ska ske.

Gora
Samarbeta och kontakta personalen om de har fragor.

Budskap

Forskolan Bergsgardsgardet 46 ska stangas pa grund av att antalet barn som soker till for-
skolan ar for fa.

Barnen kommer att fa plats pa en narliggande forskola som vi redan samarbetar med.
Barnen kommer att fa traffa fler barn i olika aldrar och kunna inga i smagrupper som i
storre utstrackning utgar fran deras egna forutsattningar.

Personalen foljer med barngruppen i den man det ar mojligt och ingen blir utan tjanst. Per-
sonalen kommer att fa en béttre arbetsmiljoé och fler kollegor. Forandringen innebér ocksa
béattre forutsattningar att skapa ett bra arbetsschema och kollegiala traffar.
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Tids- och aktivitetsplan

Datum Informations- Budskap Malgrupp Ansvar
aktivitet
2024-03-14 Information i LSG Riskbeddémning av Fackliga Rektor
den planerade stédng-
ningen
Efter beslut i
namnden
Kontinuerlig informat- | Forskolan ska Personal Rektor
ion till personal pa sténgas, process och
APT och andra méten tidsplan.
Personalen féljer med
barngruppen i den
man det ar mojligt
och ingen blir utan
tjanst. Personalen
kommer att fa en
béattre arbetsmiljé och
fler kollegor.
Kontinuerlig informat- | Forskolan ska stangas, pro- | Vardnads- Rektor
ion till vardnadsha- cess och tidsplan. havare
vare; brev, informat-
ionsméten med méjlig- | Barnen kommer att fa plats i
het till fragor en nérliggande forskola med
lokaler som &r avsedda for
forskoleverksamhet. Barnen
kommer att fa traffa barn i
olika aldrar och kunna inga i
grupper som i storre ut-
strackning utgdr fran deras
egna forutsattningar.
Information till barnen | Du kommer att ga i Barnen Rektor
ges kontinuerligt av en annan forskola
personalen med finare lokaler
och fler barn.
Kontinuerlig Tidplan och process Ovriga Rektor
dialog med interna och
berorda interna externa
och externa mal- malgrupper
grupper
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